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1. Общие положения 

1.1 .Настоящее положение разработано в соответствии с «Положением 

об оплате труда работников МБОУ ДО СШ «Дорожник»», утвержденным 

приказом директора от 01.09.17 г., № 31/1 (с последующими изменениями), 

принятым собранием трудового коллектива от 01.09.2017 года № 2 

1.2. Решение о введении соответствующего персонального 

повышающего коэффициента принимается директором Учреждения 

персонально в отношении конкретного работника с учетом финансового 

обеспечения указанных выплат. 

1.3. Цель введения повышающего коэффициента - обеспечение 

зависимости уровня оплаты труда работников Учреждения от результатов и 

результативности их деятельности путём объективного оценивания 

профессиональной деятельности. 

 

2. Размер персонального повышающего коэффициента. 

2.1. Размер повышающего коэффициента может достигать до 300 %. 

2.2. Персональный повышающий коэффициент устанавливается на 

определённый период времени в течение соответствующего календарного 

года. 

2.3. Размер персонального повышающего коэффициента оформляется 

приказом директора. 

 

3. Перечень показателей работы для установления персонального 

повышающего коэффициента. 

 

№п/п Показатель Критерии 

оценки (%) 

1 За работу по реализации проектной деятельности 100 

2 За звание «Заслуженный тренер России» 30 

 

 

4. Порядок отмены положения, изменения и внесения в него 

дополнений. 

4.1.Настоящее Положение может быть отменено, в него могут быть 

внесены изменения и дополнения (с учетом мнения трудового коллектива). 

 


